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SUNUS

Plan; Yapilacak bir igin onceden tasarlanmasidir. Bize; Neyi?
Ne zaman? Nig¢in? Yapacagimizi gosterir. Strateji ise; dogru
zamanda, dogru adimlar1 atarak hedefe ulagmaktir. Zamaninda
ve yerinde yapilmayan bir isin hi¢ bir degeri kalmayabilir.
Egitim 6gretim planlandigi miiddetge basart getirir. Plansiz-
programsiz yapilan iglerden istenilen verim alinamaz, harcanan
enerjinin biiylik bir kismi bosa gidecektir.

Bu nedenle egitimde basarili olmanin yolu tiim
calismalarimizi programlamaktan ve iyi bir plan yapmaktan ge¢cmektedir. Surast da
unutulmamalidir ki; en kotii plan; plansizliktan daha iyidir. Cagdas bir yonetim anlayisina,
degisimlere uygun bir bakisa sahip olabilmek, yapilacak ¢aligmalar1 dnceden planlayabilmek ve
kaynaklar1 etkin ve yerinde kullanmak gerekmektedir. Bu ama¢ ve anlayisla okul stratejik
planimiz hazirlanmis bulunmaktadir.

Her zaman canli, dinamik, heyecanli, isleyen ve ekip ruhu anlayist ile ¢alisan bir kurum
olma yolunda c¢abalarimizin bu planla gergeklesecegine inantyoruz. Planimiza ekip olarak ve
herkesge sahip c¢ikilmasi, okulumuzu gelecege tasiyacak bir yol haritast ve rehber olarak
goriilmesi, planin basariya ulagmasini saglayacaktir.

Gilinlimiiz diinyasinda teknolojik gelismeler bas dondiiriicii bir hizla yenilenmekte ve
gelismektedir. Insanin hem ¢evredeki degisimlere uyum saglayacak hem de ¢evrede istenilen
degisimleri yapabilecek yeterlilige ulagsmasi egitimin yiikiimliliigiidir. Bir tilkenin yarinki
gereksinimlerini diinlin egitim kurumlariyla karsilamak olanaksizdir. Stphesiz ki egitim
anlayisinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor, gelecege yonelik planlamalar yapiliyor...

Bizler; 60. Yil Ortaokulu yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve velileri
olarak; bu degisim siirecinde ilizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi ililkemizin ve
toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz.
Okulumuzu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, Milli Egitimin amaglari
ve Cumhuriyetimizin Kurucusu Biiyilk Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin gosterdigi cagdas
uygarlik seviyesine ulagma yolunda bir egitim ve 6grenme ortami olusturmak, bu ortami tiim
paydaslar icin ¢ekici hale getirmek i¢in durmadan, yilmadan ilerlemeye devam edecegiz.

Okul Stratejik Planimizin hayirli olmasini diler, hazirlanmasinda emegi gecen ve bu yolda
yanimizda olan tiim ekip arkadaslarimiza tesekkiir eder basarilar dilerim.

Saygilarimla...

Samet YILDIZ
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve
okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul
kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvan

Samet YILDIZ Okul Midiirii Kiibra HANNEP Ogretmen
Serdar KIRENLI Ogretmen Mehmet Akif ULUDAG Ogretmen

Bahar ALBAY Ogretmen Cemile AYBAR Veli

Hiilya AKCAN Okul Aile Birligi Emine GORGUNER Veli

Bagkani
Ozlem GULER Yonetim Kurulu
Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Planin hazirlanmasi
asamalar1 DYS ‘den gelen ¢izelgeye gore yapilmstir.



2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

» Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi

* Kurulus i¢i analiz

* D1s ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz) * Gii¢lii ve
zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

60.Y1l Tlkdgretim Okulu 1983-1984 Egitim-Ogretim yilinda okullar kervanina katilmistir.
Adin1 Cumhuriyetimizin kurulusunun 60.Y1linda ag¢ilmis olmasindan alan okulumuz, Cikinlar ve
Koroglu Mahallelerinin birlestigi yerde bulunmaktadir.

1996 yilina kadar ikili 6gretim olarak egitim veren okulumuz ek binanin bitmesi ile birlikte tam
giin egitim ve dgretime gegmistir. 2012-2013 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz 60. Y1l
Ortaokulu admi almistir. Yine okulumuzla ayni1 bahgede bagimsiz olarak 60.Y1l Ilkokulu da yer
almaktadir.

Okulumuzda 10 Derslik, 2 Idare Odasi, 1 Ogretmenler Odasi,1 Rehberlik Servisi bulunmakta
olup; 1 Miidiir, 20 Ogretmen, 3 Yardimc1 Hizmet Personeli gorev yapmakta, 116 Kiz, 116 Erkek
olmak tizere toplam 232 6grenci egitim ogretim gérmektedir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planimizda yer alan performans gostergelerinden 2023 yili gergeklesme
durumlart ve 2023 yili igerisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tim eylemler
(faaliyetlerin /¢caligsmalarin /projelerin) asagidaki tablolara iglenmistir.

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi Tablosu

PG NO PERFORMANS GOSTERGESI 2023 Yili Hedef 2023 Yih
Gergceklesme
Durumu
Ortaokulda bir egitim ve 6gretim déneminde 04,80 0485
1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 0 0
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
) Ortaokulda 20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci 20 27
orani (%)
3 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 (Ortaokul) 8 10
4 Yabanci dil egitimine yonelik olarak yapilan 9 6
etkinlik sayis1
5 Erken ¢ocukluk egitiminde desteklenen sartlari - -
elverigsiz 6grenci sayisi
Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle
6 spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orant 40 45
P p y 2

(Temel egitim)(%)

Gegtigimiz siirecte gerceklesen pandemi, deprem ve binamizin tadilati1 gibi sebeplerden
dolay1 bazi hedeflerimize ulasamadik. Bu hedefleri 2024-2028 yil1 stratejik planimizda yeniden
hedefleyecegiz. Bununla birlikte okulumuza Bakanlik ve il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
yeterli maddi ve manevi destek saglanmis, bu destekler sayesinde de bazi hedeflerimizin lizerine
ciktilar elde ettik.

Mevcut durumumuz temel alinarak paydaslarimiza uyguladigimiz anketler sonucuna gore
hedeflerimizi belirleyecegiz.




2.3 Yasal Yikiumliliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
Incelenen mevzuat cercevesinde, Okulumuz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5
yillik stirede ulasilmas1 6ngoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine
durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is siireglerine iliskin hangi diizenlemeler
bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Y dnetmeligindeki Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is
stire¢lerine iliskin tiim diizenlemeler bulunmaktadir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar
kimlerdir?

Egitim 6gretimi gergeklestirmek, egitim 6gretimde firsat esitligi saglamak, 6grencileri
bilimsel ve sosyal faaliyetlere yonlendirmek. Bunlarin yararlanicilar1 Ogrenciler, 63retmenler,

veliler ve diger tiim paydaslardir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiikiimler bulunmaktadir?

Okulumuz 232 6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagli resmi kurumlarin egitim, 6gretim,
yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
+ 12. Kalkinma Plan1
* Cumhurbagkanlig1 Programa,
* Orta Vadeli Program,
* Cumhurbagkanligr Yillik Programu,
 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
» Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Boliim /
Referans

Verilen Gérevler / Ihtiyaclar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

9. Madde, 41. Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu 1dareler.inde
Stratejik Plan Hazirlamaya [ligkin

5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Plam

Usul ve Esaslar Hakkinda Timi hazirlanmas1
Y 6netmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmast
2018/16 sayil1 Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
(18 Eyliil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan - .
Hazirlik Programi (18 Eyliil 2023) Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Timi Teskilatima Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak I 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Performans Programlar1 Hakkinda Tiumi C : .
N . yil icin ifade edilmesi
Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her bir mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Tiumi gergeklesme durumlarmin tespiti,
Y 6netmelik raporlanmasi
Bolu [l MEM 2024-2028 Stratejik Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet

alanlar1 altinda toplulastirilmistir.




Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri, Kayit - nakil isleri, Devam —
devamsizlik, siif gegme, sinav hizmetleri, DYK
kurslarin takibi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak, Velilere rehberlik
etmek, Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Veli, 6gretmen diigiin, taziye ziyaretlerine katilmak,
sinema, tiyatro, piknik ve kermes caligsmalari

Sportif faaliyetler

Voleybol, masa tenisi, bocce, dart, futbol basta olmak
iizere tiim yarigmalara katilim saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Teknofest, TUBITAK projelerine katilmak, resim, afis
vb. yarigmalara katilmak

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Hizmet i¢i kurslara katilim saglamak

OKul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, ihtiya¢ 6nceligine gore
ihtiyaglari veliler ile birlikte karsilamaya ¢aligmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okuma yazma ve temel aritmetik konularinda sorun
yasayanlara bireysel ¢aligmalar yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yonetmelige, kanuna uygun giincel olarak
yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sira, masa, akilli tahta, sinif panolar1 ve duvarlarin
bakimi diizenli gerceklesmektedir.

Ders dis1 faaliyetler

Egzersiz ¢alismalari, okul i¢i spor ve kiiltiirel
faaliyetler ger¢eklesmektedir.




2.6 Paydas Analizi

Tablo 5. Paydas Siniflandirma Matrisi

. DI
iC PAYDASLAR| 5, T A%L AR YARARLANICI
PAYDASLAR alisanlar Strateiik o Miisteri
CBir?mler ’ Temel ortak ortafi Tedarikei hedefis, kitle
Milli Egitim Bakanlig: \
Valilik v
Milli Egitim Caliganlari N
Miidiirligi
Ilge Milli Miidiirlikleri N
Egitim
Okullar ve Bagli Kurumlar \
Ogretmenler Calisanlar J
Ve Diger
Ogrenciler \ \
Okul Aile Birligi Uyeleri \
Veliler v
Universite 0
Ozel Idare 0
Belediyeler \
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)
Sosyal Miidiirliigii Hizmetler
Genglik ve Spor Mudiirliigii 0]
Muhtarlik v
Isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslar 0)
\': Tamam O: Bir kismu
Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi
@ & § = omt
5| %| E8 2
= = = = & 8
A s = = & =
Paydas = g 3 % % % ©
Z A
MEB N Baglh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler J Hizmetlerimiz'd('en .
yaralandiklar1 icin




Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

Veliler Dolayl olarak hizmetten yararlaniyor 1
Ogretmenler Xl Hizmeti sunar 1
STK Amag ve hedeflerimize ulasmak is birligi i

yapacagimiz kurumlar

Tablo 7.Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

. e Z 7 o
Uriin/Hizmet Eﬁ g z _ ; é % 5 g,‘
S| E| 2|8 ? - o 3 £ ?
se | | 2128 9z g7 B &
£2| 2| |8 sl €l eg A =
g5 | 5| Q|EE| B|3| 54| & =&
= = 3 = o - = o]
Yararlanict & £ & |~ g < T a 2.
o & = = g g 2 8 3
(Miisteri) ?: 5 E = g
Ogrenciler v ¢} N N 0
Veliler O N
Universiteler @) @) \
Medya @) (@)
Uluslararasi1 kuruluslar O
Meslek Kurulusglar O O
O
Saglik kuruluslar
O
Diger Kurumlar
Ogzel sektor O

Tablo 8. Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.




e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardime olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

2 E| E|lg g E

. x . .. =< S S| %8 s

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN = % 5 e E‘ =

2| 2| E|25 £

M g M| M 3 =

KONU BASLIKLARI ~

NO
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. OO 1O 1) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O () 1) [C)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. OO [ 1) 1O)
04- | Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. ()| C) [C)H) [C) |C)
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Oy Ty Tay 1Oy
diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylkla gériisebilirim. ()|C) [C)H) [C) |C)
07- | Okul miidiiriine ihtiyag duydugumda kolayhikla goriigebilirim. ()|C) [C)H) [C) |C)
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (H)[C) [C)y [C) [ ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor. Olaoy ey laoy oy
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. OO 1O 1) 1)
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()JC) [C)y 1) [0)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. (H)(C) [C)y [C) [ )
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. OO 1O 1) 1)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. ()JC) [C)y 1) [0)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. (H)[C) [C)y [C) [ ()
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu Ol 1O Loy Oy
diisliniiyorum.

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol [y 1)y 1O
18- | Okulda &grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol ) 1) [O)
19- | DYK’leri yeterli buluyorum. LYy [y 1) | O)

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.




28| E| g| 28| E
. - =E| E| S| 25| 5
OGRETMENLER ICIN 22 S z| £z =
BaE| = S| 7 E| E
55| = S| SE|
KONU BASLIKLARI M| 2| x| %E 3
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () Y1) | O) (
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ) 1) [ O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO 1) O ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ) 10) )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ) 1) [ O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlart sunuyor. () ()| C) [ C) ()
07- | Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () (H)]C) | ) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () oy [O) ()
olusturmusgtur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. () () |[C) | C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () |[C) | C) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () )yl o) 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasmm etkin bir sekilde izler. () () [C) [O) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () |C) [ C) ()
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () () 10) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. () ()| C) | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () )10 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () )10 1) ()
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum caligmalart hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
. . . g| E
VELILER ICIN g| E S| B
2 5 B E|l g 5| o
= 5| o S oz
£z &2 | 5|EE|l E
KONU BASLIKLARI Z g = £ FE|
NO S B -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () (O] [O)




02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O [O10) 1)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. (D)1 O 1Ol 1O)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik () () 1Ol o) |
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [CH)]C) )
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. () () [O)]C) | O)
07- | Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini giiglendiriyor. () () [O)]C) | O)
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1 O [OC) 1O)
09- | Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri ocugumun geligimini tiim yonleriyle () ) 1OHloH) o)

anlamama yardimei oluyor.

10- | Okul, cocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

~_
~
~_~
~
~_~
~
~_~
~

~_
~

11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda

yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 O 1O 10
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () () [CH)]C) [ C)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () [CH]C) [ )
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () (O] 1O)
15- | Okul, ¢ocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. () () (O] C) 1O)
16 | Okul, aktif veli katilimimn tesvik eder. ()1 O [O1O) 1O)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y )y (OH|C) [ C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () [O)]C) | )
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1 O) 1O 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [ O) 1O]C) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. ()| C) [O)]C) [C)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ()1 O 1Ol 1O)

60.Y1l Ortaokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iligkin goriislerini iceren 6grenci-
ogretmen-veli anket g¢aligmalart yapilmistir. 225 anket dagitilmig 200 68renci anketi teslim
etmistir. Okulumuzdaki 20 6gretmenin tamami ankete katilmistir. 210 veliye anket dagitilmis
olup 150 veli anketi teslim etmistir. Anket cikti alinarak uygulanmis ve 60.Y1l Ortaokulu
Stratejik plan ekibi tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve Ogretmenlerine
uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuclari

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

Kesinlikle
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

KONU BASLIKLARI

Memnuniyet (%)

9]

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 100 | 60 15 |20

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 95 | 25 20 |35 25

60

S

03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 90 | 45 25 |40

67,5

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 90 | 45 25 |40 0

67,5




05- | F ?rlfh '1'<ultur1erden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 95 | 65 35 |5 0 30
diisliniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 105 | 45 5 |35 10 75
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 100 | 50 30 (10 10 75
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 100 | 55 15 (30 0 77,5
09- e0(11§§101;1$1561 hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik 100 | 60 15 |20 5 30
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 95 | 50 30 |15 10 72,5
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 90 | 45 25 |40 0 67,5
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 85 | 80 20 |10 5 82,8
13- | Ogretmenlerim simifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 100 | 65 15 |20 0 82,5
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. 100 | 40 30 (20 10 70
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi gekici yontemler kullanir. 105 | 40 25 |25 5 72,5
16 S.1.ne.1.v ve Odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu 90 | 45 25 |40 0 67.5
diisliniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 95 | 25 45 |15 20 60
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 20 | 80 18 120 o) 30
19- | DYK leri yeterli buluyorum. - - - - - -
Ogretmen Anket Sonuclar:
S
«£ 8| s|EleE| =
- 2% 5|58 2
OGRETMENLER iCiN 2 S| 2| 25z =
§22 | E|E3E| ©
KONU BASLIKLARI g S | 2 S4E| E
NO ol
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 10 | 10 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 8 12 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 10 5 3 2 75
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
- ) 11 9 100
Onlemleri alr.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 8 12 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 10 | 10 100
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 8 12 100
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 9 11 100
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 10 5 3 2 75
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 101 10 100
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir 8 12 100
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 6 14 100
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 5 10 50
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 5 10 5 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiirtiliir. 4 6 10 50




16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 4 6 10 50
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 7 9 4 80
Veli Anket Sonuclar:
S
VELILER iCiN E El 3
¢ JE E|e|E| oE| 2
NO — E - =) -_— O 'E
= = 3 =] o
- O 7 = o= =
2 2| & E| EE £
KONU BASLIKLARI 2% = | £ || 25| E
V8 = G = U=
| I I - -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. 66 | 54 24 | 0 6 80
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 78 | 60 6 |0 6 92
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 70 | 50 6 |12 12 80
04- O}(ul, :o'gr"enmlerlq ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 42 | 90 12 |6 0 38
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 66 | 60 12 | 6 6 84
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 olabilir. 102| 42 6 |0 0 96
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 78 | 60 6 |0 6 92
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 54 | 84 12 | 0 0 92
09- | Okulda kullamilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
P 54 | 84 4 |4 4 92
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okl}l, _gocugumun  dgrenme performanst ve gelisimi hakkinda 3611020 | 4 |1 7 9
beni iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
N : oy L 60 | 78 2 |5 5 92
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 66 | 78 2 |4 10 96
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endigelerime cevap veriyor. 102| 48 0 |0 0 100
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 54 | 84 6 |0 6 92
15- | Okul, gocuklarm gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 102| 36 12 | 0 0 92
16 Okul, aktif veli katthmini tesvik eder. 60 | 72 18 [ 0 0 88
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirmm. 84 | 54 | 12 |0 0 92
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 60 | 72 10 | 4 4 88
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. 108 | 36 6 |0 0 96
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 132] 12 6 |0 0 96
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarm. 90 | 24 6 |0 30 76
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 84 | 54 6 0 6 92

2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat Semast
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Tablo 9. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Smif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma Ogrencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik bagar1 verileri

e-Okul kayitlart kullamlarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal
verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gergeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktOrler anketi

etkileyen

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.




. o Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek
Insan kaynaklari verileri lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin~ hizmet  ici | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

egitime katilma oranlari

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (siif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair wverileri

Ogrenme ortamu verileri ) .
icermelidir.

Okul/kurum ortamin: degerlendirme| Stif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadr.
anketi

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler tablosu

Ozel Alanlar

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 14 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 10 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2696 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2377
Okul Kapal1 Alan (m2) 319
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) -
Tuvalet Sayisi 8

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 11. Ogrenci sayilari tablosu

SINIFI Erkek Kiz Toplam
5/B 11 14 25

6/B 11 10 21




6/C 12 9 21

7/A 13 17 30
7/B 12 18 30
8/A 12 8 20
8/B 13 8 21
8/C 12 8 20
TOPLAM 232
2.7.2 Insan Kaynaklar

Okulumuzda ortaokul brans derslerinde herhangi bir eksik bulunmamaktadir.
Okulumuzda 1 idareci, 20 6gretmen ve 2 hizmetli bulunmaktadir. Okulumuzda bununla birlikte
ISKUR’dan gérevlendirilmis bir hizmetli bulunmaktadir. Okulumuzda sdzlesmeli personel
bulunmamaktadir. 3 0Ogretmenimiz Lisansiistii diger oOgretmenlerimiz lisans mevzunudur.
Ortalama okulda c¢alisma yili 10 yildir. Ortalama Hizmet i¢i egitim saati 750 ‘dir. Calisana
verilen 6diil 63 adettir. 1 6gretmenimizin uyari cezast bulunmaktadir.

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. Personelin

Mudiirii yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetgi
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitir. - Personelin
performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yiirtitiir.

Miidiir Yardimeisi Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim,
giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, dgrencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin
calisirlar.

Yardimci1 Hizmetler | Temizlik yapmak, bina 1sinmasi takibi, bahge isleri ve idarenin verecegi
Personeli diger isler...




Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-5Yil - B
6-10 Y1l 1 4,76
11-20 Yil 17 80,96
21.....Uzeri 3 14,28

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yé6netici Sirkiilasyonu Oram

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - 1 1 - 1
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Brangi Kadin Erkek Hizmet Yii Toplam

Tiirkce 18

Tiirkce 17 4
Tiirkce 1 12

Tiirkce 1 12

Matematik 12

Matematik 1 26 3
Matematik 1 19

Fen Bilimleri 14 )
Fen Bilimleri 19

Sosyal Bilgiler 18 5
Sosyal Bilgiler 1 10

Ingilizce 12

Ingilizce 1 18 3
Ingilizce 1 18

Din Kiiltiirii ve Ahl. Bi. 1 33 1
Bilisim Tek. 1 14 1
Gorsel Sanatlar 14 1
Miizik 16 1
Beden Egitimi 1 13 1
Teknoloji Tasarim 1 16 1
Rehberlik 26 1




Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oran

Yil icerisinde Yl igerisinde Kurumda
Kurumdan Ayrilan Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM| - - 1 1 - 1

Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
Hizmetli 2 0 flkokul 20 2
Iskur Personeli 1 0 Ilkokul 1 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okulumuzda 232 6grenci olup, okulumuzda bir adet rehber 6gretmen bulunmaktadir. 1l
RAM ile igbirligi yapilarak ¢caligmalar yiiriitilmektedir. Rehber 6gretmenimiz okuldaki 6grenciler
her ne ya yasarsa yasasin, hangi sorunu olursa olsun onlara psikolojik danigmanlik hizmeti
vererek dgrencilerin kendilerini tanimalarini ve sorunlartyla bas etmelerine yardimei olur.

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuz 2023 yilinda tadilata girmistir. Fakat onun 6ncesi okulumuzda 10 akilli tahta
ve fiber internet bulunmakta idi.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2023 Ihtiyac
[Akill1 Tahta Sayist 10 0
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 4 1
Projeksiyon Sayisi 0 0
Fotokopi Makinasi Sayist 2 0
Yazic1 Sayist 1 1
internet Baglant: Hizi Fiber -
Laptop - 1




Tablo 19. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast + 1 yetersiz
Ekipman Odas1 + 0 1 yok
Kiitiiphane + 0 1 Kitap ve mekan yetersiz
Rehberlik Servisi + 1 -
Resim Odasi + 0 1 yok
Miizik Odas1 + 0 1 yok
Cok Amagl Salon + 0 1 yok
Spor Salonu + 0 1 yok
2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 20. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30000 40000 50000 60000 70000
Okul Aile Birligi 3000 12000 16000 20000 24000
Ozel idare i i i i )
TOPLAM 33000 52000 56000 80000 94000
Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri




Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR = GIDER | GELIR | GIDER | GELiR @ GIDER
Temizlik 15200 15200 30200 30200
Kiiciik Onarim 30000 30000
Bilgisayar Harcamalari 11000 11000

Biiro Malim.alarl Harcamalan 27000 27000

Sanat , Miizik ve Spor Malzeme 11000 11000

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 6600 6600 18300 18300
GENEL TOPLAM 70800 | 70800 | 7gs00 | 78500

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim 6gretim yili siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
S/A 10 14 24
5/B 11 14 25
6/A 10 10 20
6/B 11 10 21
6/C 12 9 21
7/A 13 17 30
7/B 12 18 30
8/A 12 8 20
8/B 13 8 21
8/C 12 8 20

TOPLAM 232




Ogrenci Kurslar:: Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yilina kadar her y1l DYK kurslar
acillmakta iken, bu egitim Ogretim yilindan itibaren kurs merkezleri olusturuldugundan,
okulumuzda DYK kursu agilmamutir. Ogrencilerimiz en yakin kurs merkezine yonlendirilmistir.

Okul Kurumunun Akademik Basarisi: Okulumuzun LGS ortalamalarinda son 3 yil igerisinde
her y1l akademik alanda basar1 saglanmistir.

2021 LGS Yizdelik Dilim Ortalamasi:55
2022 LGS Yizdelik Dilim Ortalamasi:53
2023 LGS Yiizdelik Dilim Ortalamas1:51

Okulumuzda 2022/2023 Egitim Ogretim doneminde dogrudan gecen dgrenci sayist 160°dir. Sinif
tekrar1 yapan ogrenci sayisi 8’dir.

OKUL KURUMUNDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER
Okulumuzda Yapilan Kutlamalar

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kutlanmistir. 4 Ogretmen gorev almustir. 220 68renci katilim
saglamistir. Veli katilim sayist 15°tir

24 Kasim Ogretmenler Giinii kutlanmustir. 4 dgretmen gorev almistir. 222 dgrenci katilim
saglamistir. Veli katilim sayis1 10°dur.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlanmistir. 4 6gretmen gorev almistir. 215
ogrenci katilim saglamistir. Veli katilim sayist 30°dur.

Okulumuzda Yapilan Anma Giinii:

10 Kasim Atatiirk’ii Anma programi yapilmistir. 5 6gretmen gorev almistir. 212 6grenci katilim
saglamistir.

Okul Kurumunda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetler: Okulumuzda lise gezisi, Eskisehir kiiltiir
gezisi, sinema etkinligi ve deyimleri resimleme sergisi yapilmistir. Yapilan kiiltiirel faaliyete 155
ogrenci katilmistir.

Spor Kuliibii Faaliyetleri: 2023/2024 Egitim ve Ogretim yilinda okulumuzda 4 ayr1 bransta
takim olusturulmustur. Dart, bocce, voleybol ve futsaldir.

Ogrenci Devam Durumu: 2022/2023 egitim ve dgretim yilinda kalan &grenci sayis1 8 dir.
2023/2024 egitim ve dgretim yilinda siirekli devamsizlik yapan dgrenci sayist 3’diir. Onceden
devamsiz olup devami saglanan 6grenci sayist ’dir.

Sosyal Kuliiplerin Cahismasi: Okulumuzda degerler kuliibii, enerji verimliligi kuliibii, E-
twinning kuliibii, gezi tanitma ve turizm kuliibii, gorsel sanatlar kuliibli, miizik kuliibii, yesilay



kuliibii, saglik temizlik ve beslenme kuliibii, sivil savunma kuliibii ve spor kuliibii agilmstir.
Degerler kuliiblinde 6grencilere kitap ve insan sevgisini asilamaya c¢alistik ve okuma aligkanlig
ve saygt kiiltiiri kazandirildi. Saglik temizlik ve beslenme kuliibiinde hastaliklardan nasil
korunabilecegimizi ve bulasici hastaliklar konusunda 6grencilere bilgi verildi. Spor kuliibiinde
sportif egitim calismalar1 ve uygulamalar1 yaptirmak, bos zamanlar1 eglenerek ve saglikli bir
yasam i¢in gereken spor aktivitelerini yaparak degerlendirmelerini sagladik. Gezi kuliibii ile okul
ve kiiltiir gezisi yapilarak, kuliiplerde bdyle etkinliklere yer verilmistir.

Personel Devam Durumu: 2023/2024 yili itibariyle Okul Miidiirii Samet YILDIZ 2 giin yillik
izin kullanmistir. Fen bilimleri 6gretmeni Bahar ALBAY toplamda 7 giin, bilisim teknolojileri
ogretmeni Serdar KIRENLI 2 giin, matematik dgretmeni Kiibra HANNEP 2 giin, sosyal bilgiler
ogretmeni Nermin TEKIN CAVAC 10 giin, gorsel sanatlar 6gretmeni Selcan CAKMAK 7 giin
rapor almistir. Ayrica okulumuz Tiirkce 6gretmeni Mehmet Akif ULUDAG 10 giin babalik izni
kullanmustir.

Rehberlik Hizmetleri: Okulumuzda rehberlik hizmeti, Rehber égretmenimiz Nurhas OVER ve
simf dgretmenleri tarafindan verilmektedir. Ogrencilerin kendini anlamasi problemlerini ¢dzmesi,
gercekei kararlar almasi, kapasitelerinin gelistirilmesi, g¢evresine saglikli ve dengeli uyum
yapmasi ve boylece kendini gerceklestirebilmesi i¢in rehberlik hizmetleri uygulanmaktadir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar: Okulumuzda bulunan engelli sayis1 7°dir.
Engel cesitleri: hafif diizeyde zihinsel yeterlilik, 6zel 6grenme giicliigli ve dil konusma giicligi
olarak 7 tanedir. Engelli 6grencilerimize karsi onyargilar ve ayrimci tutumlart degistiriyoruz.
Engellilerle karsi duygudaslik kurmak ve onlarin ihtiyaglarima karsi duyarli oluyoruz. Engelli
bireylerin topluma katilimini tesvik ediyoruz.

Okulun Dis Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet ve Projelere Katilma ve Bu Projelerden
Yararlanma Durumu: Okulumuz 6grencilerine Bolu 1l Emniyet Miidiirliigii ortaklig ile trafik
egitimi verilmistir. Bolu Valiligi tarafindan gerceklestirilen Hedef Egitim 14 projesinde aktif
olarak rol almaktayiz. Bu proje okulumuzda uygulanmaktadir. Okulumuz Milli Egitim
Bakanliginin biinyesinde gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri Projesine 2 etkinlik ile katilmistir.

Okul/Kuruma Ulasim: Okulumuza ulasim O&gretmenler kendi araglariyla saglamaktadir.
Ogrenciler ise yiiriiyerek okula gelmektedir.

Fiziki Mekanlar: Okulumuzda 10 sinif, 2 idari oda ve 1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir. Fiziki
mekanlar kullanima uygundur.

Istnma Durumu: Okulumuzda dogalgaz 1sinma sistemi vardir. Okulumuzda i1sinma tam
saglanmaktadir.

Sivil Savunma Calismalar:: Okulumuzda yangin tertibati olarak yangin tiipii, ikaz alarm zili
vardir. Elektrik tertibati diizenli olarak kontrol edilmektedir. Yangin ve deprem tatbikati
okulumuzda 6grencilerle birlikte giivenli ve sorunsuz bir sekilde gergeklesmistir.



Diger Arac ve Gerecler: Siniflarda sira, 6§retmen masasi, sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, akilli

tahta ve ¢Op kutusu gibi temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan ara¢ ve geregler genelde
ogretimi desteklemek amaciyla kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders igeriklerinin aktariminda
ogretmen ve dgrenciye zaman ve islevsellik kazandirmaktadir. igerisindeki depolama alani ile
belge ve dokiimanlari saklama yetenegine de sahiptir.

Okul/ Kurumun fs birligi Yaptign Kurum ya da Kisiler Okulda ya da Okulca Diizenlenen
Panel Konferans Sunumlar: Okulumuzun bir iist egitim kurumu olan liselerden gelen idareci ve
dgretmenler okul tamtimlari yapmaktadir. Bolu il Emniyet Miidiirliigiinden gelen gorevli polis
ekipleri giivenlik ve siber zorbalik egitimleri vermistir. Ayrica okulumuzda Bolu Ili Yesilay
Dernegi ile ortaklasa egitimler verildi.

Okul Kurumun Aldiga Odiiller: Okulumuzun sportif basarilari asagidaki tabloda belirtilmistir.

Etkinlik/Yarisma Ad1 Tarih Katilan Ogrenci Sayis1 | ALINAN DERECE | Gérevli Ogretmen
Masa Tenisi Yildiz Kizlar 15-17 Ocak 2024 3 iL SAMPIYONLUGU | Onur BEGEC
Bocce Kiigiik Kizlar 20-22 Mart 2024 5 iL SAMPIYONLUGU | Onur BEGEC
Bocce Kiigiik Erkekler 21-22 Mart 2024 5 iL SAMPIYONLUGU | Onur BEGEC
Bocce (Volo) Yildiz Erkekler | 02-03 Nisan 2024 1 iL SAMPIYONLUGU | Onur BEGEC
Bocce (Volo) Kiigiik Erkekler | 02-03 Nisan 2024 1 i1 2.1igi Onur BEGEC
Masa Tenisi Yildiz Erkekler | 15-17 Ocak 2024 3 IL 3.Miigii Onur BEGEC
Badminton Yildiz Kizlar 19-20 Subat 2024 5 IL 3.'ligii Onur BEGEC
Masa Tenisi Kii¢iik Kizlar 12-13 Mart 2024 3 IL 4.ligii Onur BEGEC
Masa Tenisi Kiigiik Erkekler | 12-13 Mart 2024 2 IL 4.ligii Onur BEGEC
Bocce (Petank) Yildiz Erkekler | 17-18 Nisan 2024 4 iL SAMPIYONLUGU | Onur BEGEC




2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Ve

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

[l Kalkinma Plan ve Orta Vadeli Program,

[ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmnin incelenmesi,
Yasal yiiktimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

R

[ Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,

0 ig kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

[ Tasarruf saglama imkanlars,

0 Issizlik durumu,

[ Mal-tirtin ve hizmet satmn

alma imkéanlari,

Kullarulabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

[ Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

[ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

[ Niifus artisi,

Goc,

[ Nifusunyas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

kazanma hirsy, litks yasama duskiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,
[ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

[ Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,
[ Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
[ Okul/kurumun sahip
olmadig teknolojik araclar
[ Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 8grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
[ Teknolojinin egitimde kullanmu

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisy,Bitki ortiisti,

0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Mevsimlik tarim is¢isi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlari

Kurum kiiltiirti

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi

Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi, akill tahtanin olmas1

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlay1s

Iletisim aglart

Il merkezine yakin olmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Derslik bagina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi

Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmamalari
Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri

Egitim siirecine miidahale

Boliinmiis aile sayisinin fazla olmasi

Okul bahgesinin i¢ kisminda ilkokul binasi ile ortak kullanimi
Okul binasinin fiziki olarak yetersizligi

Ogrenci dolabi yetersizligi



Firsatlar

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Politik Ihtiyaglara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak

Ekonomik Hayirseverler
Genel biitge
Kokl bir tiniversite varligy

Sosyolojik [lin dogal zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal  Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artig

Tehditler

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Teknolojinin kisiler lizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.10.Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlart 6nceki boliimlerde verilen durum analizi agsamalarinda 6ne
cikan durum analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaglar ise bu
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarim
ortaya koymaktadir. Durum analizinde yer alan her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler
sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan okulumuzun stratejik plant mimarisi ve
hedef kartlarinin olusturulmasinda yararlanilmistir. Okul Midiirliigiimiiziin stratejik planinda
durum analizi sonucunda gelecege yonelim kisminiza 1s1k tutacak tespitler ihtiyaclar listesi
olusturulmustur.



3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

60.Y1l Ortaokulu olarak; Anayasadan ve Milli Egitim Temel Kanunundan hareketle egitimde
oncti, yeniliklere acik, pozitif diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirebilmek igin variz.

3.2.Vizyon

Cagdasligin, teknolojinin, toplumsal yardimlagmanin, milli degerlerin egemen olmasini
saglamak, toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diislinebilecek insanlar yetistirmek,
cocuklarimizin kendine 6zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarini saglamaktir.

3.3.Temel Degerler

% Esitlik

% Liyakat

¢ Tarafsizlik

% Paylasgimcilik

% Teknolojik adaptasyon

% Yaraticilik ve yenilik¢ilik



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

1. TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6Srenime
gecisi saglanacaktir.

2. TEMA - Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

3. TEMA - Kurumsal Kapasite

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1.1. Ogrenme kayiplar: énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.
1.2. Ogrencilerin 63renmelerini artiracak motive edici ¢calismalar yapilacaktir.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

etkinliklere katilim oram artirtlacaktir.

3.1. Egitim ve ogretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerc¢eklestirilmesi i¢in okul sagligi ve

gtivenligi gelistirilecektir.

3.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi

saglanacaktir.



4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA -

o/ o B e i e Hedefe Baslangic vl 2 vl 3l 4 val s v Izleme | Rapor
Katilim Performans Etkisi* Degeri** ) ) -y ) ’ Sikhigr | Sikhgi
Gostergeleri

PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

%50 %60 %64 | %68 | %T2 | %76 | %80 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden Ogrencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

%720 62 64 68 72 75 80 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.3. 20 giin ve tizeri %720
Oziirsiiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

%dt R T

PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri
Oziirlii devamsizlik yapan %20 %9 %8 %7 %6 %5 %4

= . 6 Ay 6 Ay
0grenci orani (%)

PG 1.2.1. Okula yeni
paslayan ogrencilerden %40 %80 %82 | %85 | %88 | %90 | %92
oryantasyon egitimine 6 Ay 6 Ay
katilan 6grencilerin orani
(%)

PG 1.2.2. Bir egitim 6gretim
yilinda sanat, bilim, kiltiir

ve spor alanlarinda en az bir %30 %80 %83 | %85 | %88 | %90 | %93 6 Ay 6 Ay
faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.3. Ogrenci basina
12 14 1 1 1 2
okunan kitap sayisi. %30 > 6 8 0 6 Ay 6 Ay

2.TEMA - Egitim ve Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Ogretimde Kalite - S < <
Performans Géstergeleri Etkisi Degeri 1. Yl | 2. Y1l | 3.yil| 4. Y1l | 5. Y1l] Sikhg Sikhig

PG 1.1.1. Matamatik,
Tirk¢e, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Yabanci dil
ve Din Kiiltiirii ve ahlak %50
Bilgisi dersleri y1lsonu puan
ortalamalari

62 66 | 68 | 70 | 72 | 75 | 6Ay 6 Ay

PG 1.1.2. Bir egitim ve
Ggretim yilinda yerel, ulusal | g 5 %80 %83 | %85 | %88 | %90 | %95
ve uluslararasi proje, yarigsma 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
0grenci orani (%)




PG 1.2.1. Okulda bir egitim
ve Ogretim doneminde
bilimsel, kultiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%40

%380

%83

%85

%88

%90

%95

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan
0grenci orani (%)

%30

%40

%42

%45

%47

%50

%55

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)

%30

%40

%042

%45

%47

%50

%55

6 Ay

6 Ay

3. TEMA - Kurumsal
Kapasite Performans
Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1. Y1l

2. Y1

3. yil

4. Y1l

S. Yl

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 1.1.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisl

%20

200

205

210

220

225

235

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli
say1s1

%20

200

205

210

220

225

235

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.3. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

%20

200

205

210

220

225

235

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.4. Hijyen, gida
glivenligi, bulasict hastaliklar
ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi

%20

200

205

210

220

225

235

6 Ay

6 Ay

PG 1.1.5. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve Ogretmen sayisi

%20

200

205

210

220

225

235

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.1. lyilestirilen fiziki
mekan sayisi.

%50

6 Ay

6 Ay

PG 1.2.2 Okul bahgesine
yapilan egitici oyun
gorselleri ve alanlari sayisi

%50

6 Ay

6 Ay




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK ’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri
yapilacaktir.

S2. Okulumuzda ve ilgede sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar
yapilip katilimlarsaglanacaktir.

S3.Kiitiiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi yapilacaktir.

2.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul i¢erisinde yapilan yarismalarda 6diillendirilmeleri saglanacaktir.
S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasim tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiillen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S 5. Okul bilinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.




3.TEMA

Stratejileri

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak i¢in i¢ ve dis
paydaslarla isbirligi yapilacaktir.

1. TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatnthmAmag, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gecisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 H.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yd [2.Yd [3.yi1 | 4.YI | S.Y | Sikhgr | Sikhigr

PG 1.1.1. Bir egitim ve
0gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

%50 %60 %64 %68 | %72 | %76 | %80 6 Ay 6 Ay

ortalamasi

PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden Ogrencilerin katilim
sagladigi derslerin not

%720 62 64 68 72 75 80 6 Ay 5 A

Ogrenci orani (%)

PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri %20
Oziirsiiz devamsizlik yapan

%4 %35 | B3| RS | B2 | BLS | oo | gay

Ggrenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri
Ozirli devamsizlik yapan %20 %9 %8 %7 %6 %5 %4

6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler Brans Ogretmenleri

Riskler Dogal afetler,Ust politikalar
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
. yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim




almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler IDevamsizlik oranlari
Thtiyaglar 1.Veli ziyaretleri artirilmali 2.Toplantilar veli katilim artirilmal
Amag 1 A1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gecisi
saglanacaktir.
G Lab H.2.0Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motive edici ¢alismalar yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** .Yl |2.Yd | 3.yl | 4.Yd | S5.Yl | Sikhgr | Sikhg
PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan grencilerden %40 %80 %82 | %85 | %88 | %90 | %92
oryantasyon egitimine 6 ay 6 ay
katilan 6grencilerin orant
(%)
PG 1.2.2. Bir egitim 6gretim
yilinda sanat, bilim, kiiltiir
ve spor alanlarinda en az bir 2l il e s s 2 e 6 Ay 6 Ay
faaliyetine katilan 6grenci
oran1 (%)
PG 1.2.3. Ogrenci
G 1.2.3. Ogrenci basina %30 12 14 15 | 16 | 18 | 20
okunan kitap sayisi. 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Ztimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak Birimler [Brans Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Maliyetin karsilanmamasi, Veli izinleri
S1. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan once veli ziyaretleri yapilacaktir.
. S2. Okulumuzda ve ilgede sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda ¢alismalar yapilip
Stratejiler

katilimlarsaglanacaktir.
S3.Kiitiiphanenin donanim ve kitap sayisini artirma ¢alismasi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

8000 TL

Tespitler

IDogal afetler, Maliyetin karsilanmamasi

Ihtiyaclar

Maliyetin karsilanmasi i¢in is insanlartyla gortisme, Okul aile birligi yardimlari




2. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Ama¢, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 A1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
iyonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yll |2.Ydl |3.yil | 4.Yl | 5.Y1l | Sikhigi | Sikhigi
PG 1.1.1. Matamatik,
Tirkce, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Yabanci dil
ve Din Kiiltiirii ve ahlak %50 62 66 68 70 2 s 6 Ay 6 Ay
Bilgisi dersleri yilsonu puan
ortalamalari
PG 1.1.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi [.)1'0:]6, %50 %80 %83 %85 %88 %90 %95 6 Ay 6 Ay
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
AU e Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Brans Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Velilerin etkinlik i¢in 6grencilerine izin vermemesi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
. kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler

S2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarigsmalarda odiillendirilmeleri saglanacaktir.

S3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyeti yoktur.
Tespitler Devamsizlik
Thtiyaclar Etkinliklere G6grencisi i¢in izin vermeyen velilerin ikna ¢alismalari, kitaplar
Amacg 2 IA1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 H.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1I.Yd [2.Yd [3.yil | 4.Y | 5.Y | Sikhgr | Sikhig
PG 1.2.1. Okulda bir egitim | %40 %80 %83 | %85 | %88 | %90 | %95
ve 6gretim doneminde 6 Ay 6 Ay
bilimsel, kulturel, sanatsal




ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢alismalarina katilan
0grenci orani (%)

%30 %40 %042 %45 %47 | %50 | %S5

6 Ay 6 Ay

PG 1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%30 %40 %42 %45 D47 | %50 | %55

6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler Ogrenci Devamsizliklari, Dogal afetler
S 1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
. kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Stratejiler

S 2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S 3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S 4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S 5. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Pandemi,dogal afetler yiiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi

ihtiyaclar

\Veli toplantilarina katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmast




3. TEMA: Kurumsal Kapasite Amag¢, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 3

IA1l. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
apasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1

H.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
eiivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** .Yl |[2.Yd |[3.yil | 4.Y1 | 5.Yl Sikhig

PG 1.1.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisl

%20

200 205 | 210 | 220 | 225 | 235 | 6Ay | 6Ay

PG 1.1.2. Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
Ogretmen, 6grenci ve veli
say1s1

%20

200 205 | 210 | 220 | 225 | 235 | 6Ay | 6Ay

PG 1.1.3. Saglikli beslenme
ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

%20

200 205 210 220 225 235 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4. Hijyen, gida

glivenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve
ersonel sayisi

%20

200 205 | 210 | 220 | 225 | 235 | 6Ay | 6Ay

PG 1.1.5. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve Ogretmen sayisi

%20

200 205 210 220 225 235 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

RAM, Brans 6gretmenleri

Riskler Velilerle iletisim problemleri
S1. Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
. S2. Ogrenci, d6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
Stratejiler

miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

5000 TL

Tespitler

2023 yil1 Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin giderilmesi,

Hedefteki gostergelerin basartya olan olumlu katkisi

Ihtiyaclar

'Veli toplantilarina katilimin saglanmasi




Amac 3 A1l. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H.2. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Ydl |2.Yl | 3.yl | 4.Yl | 5.Y1l | Sikhgr | Sikhgi
PG lA.2.1. Lyilestirilen fiziki %50 1 1 ) ’ 3 3 6 Ay by
mekan sayisi.
PG 1.2.2 Okul bahgesine
y?pllan e.gltICI oyun %50 1 ) ) 3 3 4 6 Ay 6 Ay
gorselleri ve alanlar sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler Dogal afetler, Maliyet
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
. iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler

yapilacaktir.
S2. Okul bahgesine yapilan egitici oyun gorselleri ve alanlar1 yapmak i¢in i¢ ve dis
aydaslarla isbirligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini 40000 TL
Tespitler Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi ile basar1 arasindaki dogru oranti
ihtiyaclar

Okul Aile Birligi, is insanlari, belediyeler ile igbirligi yapilarak maliyetlerin saglanmasi.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 8000 10000 12000 15000 20000 65000 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 8000 10000 12000 15000 20000 65000 TL
Amag 2 10000 15000 20000 25000 30000 100000 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0
Hedef 2 10000 15000 20000 25000 30000 100000 TL
Amag¢ 3 45000 55000 60000 75000 85000 325000 TL
Hedef 1 5000 10000 15000 20000 25000 75000 TL
Hedef 2 40000 45000 50000 55000 60000 250.000 TL
Genel Yonetim Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 63000 80000 92000 115000 |135000 485.000 TL




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

60.Y1l Ortaokulu Midiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Planmi’nda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji
Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve
stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler toplanacaktir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Okul Miidiirii, Miidiir
yardimcis1 ve Ogretmenler ile kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amacg,
varsa oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin
alimmasidir. 5 Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
y1l sonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanacaktir. Bu asamadaki amag, varsa oncelikle
plan sonu hedefler olmak {izere, hedeflere ulasilmasimin dniindeki engelleri ve riskleri belirlemek
ve plan sonu hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
“Stratejik plan degerlendirme raporu” raporun yonetici 6zeti ve birim performanslarina iliskin
bulgularin yer aldig1 birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile paylagilacaktir. Okul Miidiiri,
Midiir Yardimeisi, Strateji  Gelistirme Ekibi ve kurum i¢i paydaslarin  katilimi ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan siiresi i¢in hedeflere nasil ulasilacagina
iliskin gerekli dnlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir. Degerlendirmeler
ilgililik, etkililik, etkinlik ve siirdiiriilebilirlik gibi kriterlere gore yapilacaktir. Izleme ile
degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gére daha kisa donemler halinde de gerceklestirilebilecektir.
Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk iist yoneticidedir. Hedeflerin ve ilgili
performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin;
hedeflerin gerceklesme sonuglariin harcama birimlerinden alinarak birlestirilmesi, analizi,
degerlendirilmesi ve 1iist yoOneticiye sunulmast ise Strateji  Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadir.

Tablo - Ekler

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 24 adet tablo ve ekler kullanilmis ve ilgili bagliklara
iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 18- Sayfa 19 ve Sayfa 20’de
detayli sunulmustur.



